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Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Replblica de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en
la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°1-19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N°19.880 que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de la Administracion del Estado; en la Ley N°20.530, que
crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica; en la Ley N°21.722 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025; en el Decreto N°15, de 2012 del Ministerio de
Desarrollo Social, Subsecretaria de Evaluacion Social, que aprueba Reglamento del articulo 4° de la Ley
N°20.530; en la Resolucion Exenta N° 068, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba
Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la Superacion, Programa Noche Digna 2024;
en la Resolucion Exenta N° 0484, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba Bases
Administrativas y Técnicas del concurso “Programa Noche Digna, Componente 2: Centros Temporales para la
Superacion, afio 2024, para la region de Biobio y sus anexos, correspondiente a la Partida 21, Capitulo 01,

Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 998, de la Ley N° 21.640 de Presupuestos del Sector Pblico
para el afio 2024"; en la Resolucion Exenta N° 1296, de 2024, que resuelve admisibilidad del concurso
“Programa Noche Digna, Componente 2: Centros Temporales para la Superacion, afio 2024"; en la Resolucion
Exenta N° 1331, de 2024, que autoriza Trato Directo y aprueba convenio de fransferencia de recursos
‘Programa Noche Digna, Componente 2: Centros Temporales para la Superacion afio 2024", y en la Resolucion
Exenta N° 1020, de 2025, que aprueba modificacion de convenio de transferencia de recursos Programa Noche
Digna, Componente 2: Centros Temporales para la Superacion afio 2024, ambas de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Biobio; en el Memorandum Electronico SSS N°
8339/2025, del jefe de la Division de Promocion y Proteccion Social (S); en el Memorandum Electronico SSS
N°8339/2025 (E85649/2025), del jefe de Division de Promocion y Proteccion Social (S) de la Subsecretaria de
Servicios Sociales (S); en la Resolucion N°036, de 2024,de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y

CONSIDERANDO:

1° Que, la ley N°20.530 crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, como la Secretaria de Estado
encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacion de politicas, planes y
programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la
pobreza y brindar proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos del
ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion social y la participacion con igualdad de oportunidades en la
vida nacional.

2° Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Piblico correspondiente al afio 2025, contempla en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 998, el Programa Noche Digna el que
tiene por objetivo general que las personas en situacion de calle logren mayores niveles de inclusion social, a
través de la entrega de servicios sociales basicos orientados a brindarles mayor proteccion y oportunidades
para la superacion de la situacion de calle.

3° Que, los Centros Temporales para la Superacion es uno de los componentes del Programa Noche Digna, el
cual tiene como objetivo brindar alternativas para que las personas disminuyan riesgos asociados a la vida en
calle y/o mejoren las habilidades para la vida independiente, mediante el acceso a alojamiento, alimentacion,
higiene y cuidado, mejorando su integracion comunitaria, sus habilidades personales para la realizacion de
actividades de la vida diaria y fortaleciendo la vinculacién con su red primaria de apoyo.



4° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante Resolucion Exenta N° 68, de 2024, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, aprobo el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos para Centros
Temporales para la Superacion Programa Noche Digna, a fin de contar con normas de caracter técnico que
sirvan como estandar minimo y referente obligatorio para los ejecutores participantes de los concursos que se
realicen en el marco de dicho programa.

5° Que, en este contexto, mediante Resolucion Exenta N+0484, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se llamé a concurso Programa Noche Digna, Componente 2: Centros Temporales para la Superacion,

afio 2024, para la region de Biobio", aprobandose las bases técnicas y administrativas det referido concurso y
SUS anexos.

6° Que, conforme a lo anterior, a través de la Resolucion Exenta N+1296, de 2024, de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Biobio, se resolvié la admisibilidad del concurso
“Programa Noche Digna, Componente 2: Centros Temporales para la Superacién afio 2024", declarando
desierto el concurso por los motivos ahi indicados.

7° Que, en este contexto, luego de un proceso de evaluacion y verificacion de idoneidad de las entidades con
solvencia técnica y financiera en la region, el 30 de diciembre de 2024, se celebrd con la Corporacion
Sempiterno un convenio de transferencia de recursos por Trato Directo “Programa Noche Digna, Componente
2: Centros Temporales para la Superacion afio 2024 para la region de Biobio”, el cual se autorizé y aprobd
mediante la Resolucion Exenta N°1331, de 2024, para la implementacion del dispositivo “Hospederia” en la
comuna de Concepcion, o Chiguayante, o Hualpén o Talcahuano, con capacidad para 50 personas, para lo
cual se transfirieron $ 160.000.000.- (ciento sesenta millones de pesos).

8° Que, posteriormente, mediante la Resolucion Exenta N° 1020, de 2025, de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la region de Biobio, se aprobé la modificacion de convenio de transferencia
de recursos del Programa Noche Digna, Componente 2: Centros Temporales para Superacion afio 2024,
suscrita con fecha 7 de noviembre de 2025, con la finalidad de aumentar los recursos a un total de
$184.000.000.- (ciento ochenta y cuatro millones de pesos) para la ejecucion del referido convenio.

9° Que, en este contexto, el convenio referido anteriormente contemplé en su clausula décima, Ia prérroga
automatica por un maximo de dos (2) periodos iguales, en la medida que la Subsecretaria cuente con
disponibilidad presupuestaria conforme a la Ley de Presupuestos del afio respectivo y previo informe favorable
de la contraparte técnica y financiera. Agrega que, para ello, la contraparte técnica y financiera de la SEREMI,
debera emitir un informe de evaluacion a la prorroga una vez concluido el mes nueve (9), que dé cuenta del
comportamiento técnico y financiero del Ejecutor. Concluida la ejecucion del noveno mes, dicho informe sera
remitido por la SEREMI de la region del Biobio a la Subsecretaria de Servicios Sociales, quien determinara la
pertinencia del presupuestaria para dar curso a la prorroga, previa revisién de la Division de Promocion y
Proteccién Social perteneciente a la misma subsecretaria. Posteriormente, mediante Oficio de la Subsecretaria
de Servicios Sociales dirigido a la SEREMI dentro del plazo de ejecucion del dispositivo, comunicara la
respectiva disponibilidad presupuestaria, debiendo dictarse el correspondiente acto administrativo.

10°Que,mediante Oficio N° 630 de fecha 23 de octubre de 2025, se remiti6 a la Subsecretaria de Servicios
Sociales un Informe Técnico de Recomendacion de fecha 16 de octubre de 2025 a la prérroga correspondiente
al dispositivo “Hospederia” en la comuna de Concepcion ejecutado por la Corporacién Sempiterno, indicando
que la institucion cuenta con un promedio de ocupacién de un 99, 5% de los cupos de alojamiento, lo cual
evidencia el uso eficiente de la capacidad instalada, a su vez, se constaté que el dispositivo cumplié cabalmente
con las prestaciones sociales basicas establecidas en el convenio de transferencia de recursos, garantizando
la continuidad y pertinencia del servicio ofrecido. Por otra parte, cabe destacar que el equipo implementé talleres
dirigidos a participantes, orientados al fortalecimiento psicosocioeducativo y al uso positivo del tiempo libre,
contribuyendo positivamente a la salud mental y fisica de los participantes. Complementando lo anterior, se
verifico a través de acompafiamiento y asistencia técnica, el cumplimiento de 100% de las metas aplicacion del
instrumento de caracterizacion y co-construccion de planes de trabajo individual, en coherencia con los
objetivos de cada participante, en consecuencia, concluye que la Corporacién Sempiterno es técnicamente
idonea para asumir la prorroga del convenio ya referido. Asimismo, complementa lo anterior, con un Informe
y Certificado de Estado de Situacion Financiera, suscrito por el Coordinador de la Unidad de
Administracion y Finanzas, de fecha: 22 de octubre de 2025, mediante el cual informa que la institucion se
encuentra en completo cumplimiento en la presentacion de las rendiciones de cuentas de todos los convenios
que indica en el citado instrumento, agregando que son los Unicos convenios vigentes con la SEREMI, y en
consecuencia resulta recomendable autorizar la prorroga desde el punto de vista financiero.



11° Que mediante el Oficio Ord. SSS N° 3538/2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se resolvio dar
curso a la solicitud de prérroga automatica por doce (12) meses del convenio aprobado por Resolucion Exenta
N°1331, de 2024 y su modificacion, considerando que el Programa Noche Digna cuenta con la disponibilidad
de recursos en el presupuesto vigente, conforme a la Ley de Presupuestos del Sector Plblico del afio 2025.
Que, la glosa N+11 aplicable al efecto, sefiala que el monto a transferir, cuando opera la prorroga, se establecera
mediante resolucion del/la Subsecretario/a de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

12°Que, cabe hacer presente que mediante la Resolucion Exenta N°1.858, de 2023 de la Contraloria General
de la Republica, se establecio el uso obligatorio del Sistema de Rendicién ElectrSnica de Cuentas (SISREC)
por los servicios piblicos, Municipalidades, y demas organismos y entidades otorgantes que transfieran
recursos plblicos imputados a los Subtitulos 24 y 33 del Clasificador Presupuestario, agregando su articulo 2
que la habilitacién para el uso obligatorio del Sistema para la totalidad de los otorgantes de los recursos en
Cuestion, se realizara en tres etapas sucesivas, con fechas diferenciadas para cada grupo de entidades y
organismos, correspondiendo al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, conforme a lo dispuesto al anexo
contenido en la citada resolucion, dar cumplimiento a partir del 2 de octubre de 2023. Por su parte, el articulo
3° de la citada Resoluci6n Exenta N°1.858, de 2023 establecio que, los actos administrativos que
particularmente dispongan transferencia de recursos publicos imputados al subtitulo 24 y 33, y en los casos
que corresponda, el texto de los respectivos convenios de transferencia, deberan estipular expresamente que
las rendiciones de cuentas de tales recursos se realizaran obligatoriamente a través de SISREC.

13° Que, la Ley de Presupuestos vigente dispone en su articulo 25° inciso segundo, que todos los 6rganos
plblicos deberan publicar el proyecto y presupuesto adjudicado y el convenio asociado a este en el sitito
electronico institucional, en un plazo no mayor a quince dias corridos una vez firmado éste Gltimo. Misma
obligacion recaera sobre la institucion privada receptoras de fondos publicos por un monto superior a 2.000
Unidades Tributarias Mensuales, la cual, ademas, debera publicar en su sitito electronico dichos documentos
junto a los estados financieros, balances y memoria anual de actividades. Asimismo, debera publicar en su sitio
electronico el proyecto, el presupuesto adjudicado y el texto integro del convenio en el que consta el
presupuesto asociado a éste, junto a sus estados financieros, balance y memoria anual de actividades, como
asimismo, la némina de su directorio en ejercicio o de su 6rgano superior de administracién, administradores
principales y los recursos publicos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

14° Que, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula quinta del convenio, la transferencia de los recursos se
efectuaria en dos cuotas, la primera de ellas por un monto correspondiente al 70% del total de los recursos yla
segunda por el 30%» restante, cumpliendo los requisitos que en el citado convenio se establecen.

15° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuenta con los recursos destinados a la Corporacién
Sempitemo para la ejecucion del Programa Noche Digna, Componente 2; Centros Temporales para la
Superacion, dispositivo "Hospederia" para la region de Biobio afio 2025, segiin consta en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N°566 - Complemento A, de fecha 23 de diciembre de 2025, emitido por la
jefa de Oficina de Gestion Presupuestaria de la Subsecretaria de Servicios Sociales, por un monto total
de$184.000.000- (ciento ochenta y cuatro millones de pesos), respecto de los cuales $128.800.000.- (ciento
veintiocho millones ochocientos mil pesos) corresponden al afio 2025, y $55.200.000.- (cincuenta y cinco
millones doscientos mil pesos) corresponden al afio 2026, siempre y cuando la Ley de presupuesto contemple
recursos para ello. Ademas, cabe tener en cuenta que atendido a que el convenio de transferencia de recursos
que por este acto se prorroga contempla la transferencia en dos cuotas, los recursos deberan ser distribuidos
de la siguiente forma:

Dispositivo Comuna Capacidad 1+ cuota 2 cuota
Fondos 2025 Fondos 2026
Hospederia Concepcidn 50 $128.800.000.- $55.200.000.-

16° Que, lo anterior, teniendo en cuenta el Oficio Ordinario N+0459, de fecha 24 de febrero de 2025, emitido
por la Subdirectora de Presupuestos, dirigido a la Subsecretaria de Servicios Sociales, que autoriza la
suscripcion de convenios cuyos compromisos financieros excedan el ejercicio presupuestario para el Programa
Noche Digna en conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley N°21.722, por el monto maximo ahi
indicado; por tanto,

17° Que mediante resolucion exenta N° 599 de 26 de Diciembre de 2025 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales se establecio el monto a transferir afio 2025 a la Corporacién Sempiterno, para la ejecucion del



dispositivo HOSPEDERIA en la comuna de Concepcion, Region del Biobio, correspondiente al Programa Noche
Digna Componente 2: CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION.

18° Que, mediante Resolucién Exenta N°60 de 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se delegd en
los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de suscribir y
aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores def Programa Noche Digna,
contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 998, de la Ley N°
21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, en el ambito de su respectiva region,
asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

Que habiéndose cumplido con lo dispuesto en las normas ya citadas, por tanto,

Por tanto,
RESUELVO:

1° APRUEBASE la prérroga automatica para el afio 2025 del convenio de transferencia de recursos suscrito entre
esta Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia del Biobio y la Corporacién Sempitemo”, aprobado
mediante Resolucion Exenta N°1331, de 2024, para la ejecucion del Programa Noche Digna, Componente 2:
Centros Temporales para la Superacién afio 2024 para la regién de Biobio, para la ejecucién del dispositivo
"HOSPEDERIA".

2° ESTABLECESE que el monto a transferir para el afio 2025 a la Corporacion Sempiterno la cantidad de la
cantidad es la cantidad de $184.000.000.- (ciento ochenta y cuatro millones de pesos), para el financiamiento
del dispositivo “Hospederia’, en la comuna de Concepcion de la regién del Biobio, correspondiente al Programa
Noche Digna Componente 2. Centros Temporales para la Superacion, fondos contemplados en la Ley de
Presupuestos del afio respectivo.

La transferencia de recursos se realizara en dos (2) cuotas, conforme al siguiente detalle:

« Cuota 1: 70% (setenta por ciento) del monto total, correspondiente a $128.800.000.- (ciento
veintiocho millones ochocientos mil pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 998, “Noche
Digna", de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, la que
deberé destinarse a la ejecucién de la Hospederia conforme al siguiente detalle:

Dispositivo Comuna 1cuota
Hospederia Concepcion $128.800.000.-

La primera cuota sera transferida una vez que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Se encuentre totalmente tramitada la presente resolucion;

b) El ejecutor entregue la garantia y el informe de planificacion segun lo establecido en la Resolucion
Exenta N°1331, de 2024, de la Secretaria Regional Ministerial de la regién de Biobio, y su
modificacion;

) La institucion ejecutora se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuenta de los
fondos transferidos por la SEREMI, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion N° 30 de 2015 de

. la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Rendicion de cuentas.

*  Cuota 2: 309/» (treinta por ciento) del monto total, correspondiente a $55.200.000.- (cincuenta y cinco
millones doscientos mil pesos) la cual se transferira dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la presentacion del primer Informe Técnico de Avance, y siempre que la institucion se encuentre al
dia en la presentacion de las rendiciones de cuenta de los fondos transferidos por la SEREMI, de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica
que fija normas sobre Rendicion de cuentas.

Dicho monto deberé distribuirse para la implementacion del Dispositivo del dispositivo Hospederia conforme al
siguiente detalle:

Dispositivo Comuna 2+ cuota
Fondos 2026

Hospederia Concepcion $55.200.000.-




Los recursos que por este acto se ordena transferir se destinaran a los items de gastos de personal, inversion
y operacion y se reintegraran en el plazo sefialado en el convenio ya individualizado, sin perjuicio de las normas
legales que rijan al momento de producirse tales excedentes. Asimismo, a través de los informes técnicos y
financieros cuya entrega se encuentra estipulada en el convenio, se verificara el grado de avance efectivo en
el cumplimiento del objeto de la transferencia que se ordena a través del presente acto administrativo.

3°DEJASE CONSTANCIA que la prorroga automatica y sucesiva para el afio 2025 del convenio suscrito entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Biobio y la Corporacion
Sempiterno, aprobado por Resolucion Exenta N°1331, de 2024, y su modificacion, comenzara a regir al dia
siguiente de concluida la ejecucion afio 2024 del convenio ya sefialado, pudiendo el ejecutor imputar gastos
con cargo a los recursos que por la presente Resolucion se transfieren a partir de esa fecha. Lo anterior por
razones de continuidad, consistentes en la necesidad de no interrumpir la implementacion del Programa y
consecuencialmente mantener la entrega de prestaciones que en el marco del mismo se entrega a las personas
en situacion de calle que son usuarias del dispositivo, asi como también dar continuidad a los recursos humanos
a cargo de dicha intervencion.

4° DEJASE ESTABLECIDO que la rendicion de cuentas de los fondos transferidos mediante la presente
resolucion, se realizara conforme a las disposiciones del convenio individualizado en el resuelvo anterior, a la
Resolucion N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Rendicion de
cuentas, y a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N° 21.722, de Presupuestos del Sector Publico vigente para
el afio 2025 y sera gestionada a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas de la Contraloria
General de la Reptblica (SISREC). Asimismo, la entidad ejecutora debera dar cumplimiento a lo dispuesto, en
el inciso segundo del articulo 25 de la Ley de Presupuestos sefialada.

5° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento de la presente Resolucion a la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 998, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales
para el afio 2025.

ANOTESE REFRENDESE Y ARCHIVESE
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DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Oficina de Gestion Presupuestaria

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°566 — COMPLEMENTO A

A: COORDINADOR UNIDAD DE GESTION INTERNA ~ DIVISION DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL

DE: JEFA OFICINA DE GESTION PRESUPUESTARIA

Minfstario de

Desariollo
Seocialy
Familia

Gobierno de Chile

Santiago, 23 de Diciembre de 2025,

De acuerdo con lo solicitado en memorandum N°8645/2025 del 23/12/2025, informo a usted que se procede a modificar CDP N°566,
correspondiente a financiar prorroga de convenio del Componente 2: Centros Temporales para la Superacién del Programa Noche:
Digna afo 2025, por lo siguiente:

v Donde Dice: Regién del Bio Bio: Corporacién Sempiterno / Hospederia Concepcién CTS, por un monto total de $ 184.000.000.-
de los cuales $112.000.000.- corresponden al afio 2025 y el saldo de $ 72.000.000.- para el afio 20286, siempre y cuando la Ley
de Presupuesto contemple recursos para ello.

v Donde Dice: Regién del Bio Bio: Corporacién Sempiterno / Hospederia Concepcién CTS, por un monto total del CDP
corresponde a $184.000.000, de los cuales $128.800.000 corresponden al afio 2025 y a $55.200.000 para el afo 2026 siempre
y cuando la Ley de Presupuesto contemple recursos para ello.

; Asignaci6n Presupuestaria Estructura
Programa i Snidad Presupuestaria/ MIopOIdEl Aumento Total CDP
Presupuestario | Demandante | cgdigo | Denominacion Components CDP
21-01-01
Subsecretaria Reqién de Programa Transferencias
de Servicios g . 24-03-998 g . Corrientes / $112.000.000 | $16.800.000 |$128.800.000
- . Biobio Noche Digna .
Sociales Region Inversion
de Biobio

Por lo que procede continuar con el trdmite administrativo correspondiente.

Saluda atentamente a usted,

UCA/agv
Distribucidén

o Archivo Presupuesto

FOLIO N° 00633

EXPEDIENTE N°44307/2025

URSULA CUEVAS ARISMENDI
JEFA OFICINA DE GESTION PRESUPUESTARIA



23/12/25, 11:08 SocialDOC

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLQO SQCIAL Y FAMILIA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES
DIVISION PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL

E44307/2026 MEMORANDUM SSS N° 8645/2025
SANTIAGO, 23/12/2025

MAT.

DE : DANIEL ALEJANDRO BASUALDO GOMEZ

: Solicita modificar CDP N°566 Complemento

que financia prérroga de convenio del
Componente 2: Centros Temporales para la
Superacion del Programa Noche Digna afio
2025 con Corporacién Sempiterno, Regién
de Biobfo.

COORDINADOR DE UNIDAD DE GESTION INTERNA
DIVISION DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL

A : URSULA CUEVAS ARISMENDI
JEFA OFICINA DE GESTION PRESUPUESTARIA

OFICINA DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

Antecedentes

Fecha Solicitud 23 de diciembre de 2025

Unidad Solicitante Unidad de Gestion Interna

Cddigo / Nombre Unidad 21 - 01 - 01 Subsecretaria de

Demandante Servicios  Sociales / Ley de
Presupuesto N°21.722/2025

Monto Total $ 128.800.000

Cddigo 24.03.998

Denominacién Programa Noche Digna

Documentos Adjuntos Memorandum N°8619/2025

Detalle: Solicito modificar CDP N°566 Complemento que
financia prérroga de convenio del Componente 2: Centros
Temporales para la Superacién del Programa Noche Digna afio 2025,
debiendo quedar de acuerdo con el siguiente detalle:

Programa Asignacion Unidad Estructura Ejecutor
PresupuestariolPrasupusstarial] Demandante |Presupuestaria

Com ponente

Dispositivos Monto Monto
CDP 2025 CDP 2026

21-01-01 24-03-998 | Region del |Transferencias|Corporacién

Bloblo Corrientes / |Semplterno
Inversién
Subsecretarial Programa Oferta
de Servicios | Noche Digna regular
Sociales
Reglén del
Blobio

Hospederia [5128.800.000] $55.200.000
Concepclén

CTs

Cabe destacar que el monto total

Presupuesto contemple recursos para ello.

a $184.000.000, de los cuales $128.800.000 corresponden al afio
2025 y a $55.200.000 para el ano 2026 siempre y cuando la Ley de

del CDP corresponde

https://socialdoc.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/exedoc/pages/crearMemorandumSSS.seam

12



23/12/25, 11:08 SocialDOC
| Sin otro particular, se despide atentamente,

DE
.?«@l’ Qﬁa"
) ! 3

FIRMA SIMPLE

g o
\=3
4’5’.}{'1- any o

DANIEL ALEJANDRO BASUALDO GOMEZ
COORDINADOR DE UNIDAD DE GESTION INTERNA
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DISTRIBUCION:
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Codpimtny da OO 4

Oficio : 3538/2025

Ordinario SSS

NO

ANT. : Oficio N° 630, de 23 de Octubre de
2025, y antecedentes.

MAT. : Da respuesta a solicitud de prérroga

de convenio entre la Corporacion
Sempiterno y MDSF que indica.

SANTIAGO, 11/12/2025

DE : FRANCISCA GALLEGOS JARA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES

GABINETE SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES
A : HEDSON DIAZ CRUCES

SEREMI DE LA REGION DEL BIO

Junto con saludar y en relacion con el oficio citado en el Antecedente, mediante el cual remite
Informe de recomendacién de prérroga para el Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito
entre esa Secretaria Regional y la Corporacion Sempiterno, aprobado por Resolucion Exenta
N°1331, de 30 de diciembre de 2024, y su modificacién, Resolucién Exenta N°1020, de 07 de
noviembre de 2025, para la ejecucion del dispositivo Hospederia en la comuna de Concepcion, del
Programa Noche Digna, puedo informar lo siguiente:

Que, realizado el andlisis del requerimiento y de los antecedentes acompariados, se ha resuelto
dar curso a su solicitud de prérroga automatica del convenio mencionado, por el periodo de doce
(12) meses, de conformidad con lo contemplado en la Clausula Décima del instrumento ya
referido, considerando que el Programa Noche Digna cuenta con la disponibilidad de recursos en
el presupuesto vigente, conforme a la Ley de Presupuestos del Sector Publico afio 2025.

Sin otro particular, saludos atentos,

Se adjunta:

» Oficio N°630, de 23 de octubre de 2025, y antecedentes que solicita prorroga.

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°566 C, de 19 de noviembre de 2025.

« Resolucion Exenta N°1331, de fecha 30 de diciembre de 2024, de la SEREMI de la Regién del Bio bio, que
aprueba el convenio adjudicado a través de Trato Directo “Programa Noche Digna, componente 2: Centros para
la Superacion, afio 2024, para la Region del Bio bio”.

» Resolucién Exenta N°1020, de 07 de noviembre de 2025 que modifica Resolucion Exenta N°1331, de fecha 30
de diciembre de 2024, de la SEREMI de la Region del Bio bio, que aprueba el convenio.
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¢ Informe de recomendacion y, antecedentes técnicos.

» Informe financiero que respaldan la solicitud. Certificado Financiero, vigencia 22 de diciembre.
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FRANCISCA GALLEGOS JARA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES
GABINETE SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES

FGJ/OPT/FUJ/RAP/ECC/MSL / mev

Antecedentes:
- Oficio N°630, de 23 de octubre de 2025, y antecedentes que solicita prérroga. (Ord. 630 (1) (1).pdf)

- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°566 C, de 19 de noviembre de 2025. (CDP N566 C - CTS Modifica cuota 2 de Prérroga Hospederia
Sempiterno -BIOBIO.pdf)

- Resolucion Exenta N°1331, de fecha 30 de diciembre de 2024, de la SEREMI de la Regién del Bio bio, que aprueba el convenio (r08re1331
autoriza td y convenio hospederia sempiterno.pdf)

- Resolucion Exenta N°1020, de 07 de noviembre de 2025 que modifica Resolucién Exenta N°1331 (re 1020 07112025 modiicacion convenio
sempiterno hosped 2024.pdf)

- Informe de recomendacion y, antecedentes técnicos. (INFORME TECNICO 28112025.pdf)

- Informe financiero que respaldan |a solicitud. Certificado Financiero, vigencia 22 de diciembre. (certificado financiero hospederia 04122025
sempiterno (1).pdf)

Distribucion:

Expediente N°: E85649/2025

II"I" | ||I|| || II | II"“IIII" | III Para validar el documento debe ingresar el codigo de barra en el sitio web:
ALY https://socialdocventanilla.ministeriodesarrollosocial.gob.cl



DE

OFICION® B 6: g

ANT.: Resoluctén Exenta N°1331, de 30
diclembre de 2024, se autorlza Trato
Dlrectc y aprueba convenio de
Transferencla de Recursos Programa
Noche Digna HOSPEDERIA, Carporaclén
Semplterno.

MAT.: Envla documentos para lera prorroga
automdtica de transferencla de recursos
Programa Noche digna CTS, HOSPEDER(A
2024- CORPORACION SEMPITERNO.

, 23 0CT 2025
: HEDSON DIAZ CRUCES

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DEL BIO BiO

PARA : FRANCISCA GALLEGOS JARA

SUBSECRETARIA SERVICIOS SOCIALES
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

Junto con saludar cordialmente, en el marco de la ejecucién del Convenio de Transferencia de
recursos del Programa Noche Digna CTS, Hospederia 2024- CORPORACION SEMPITERNO, que
establece inicio de ejecucion el 17 de enero de 2025 y tras considerar los elementos de
cumplimiento, nos permitimos enviar documentacién que permite fundar gestién de una lera
prorroga para la ejecucién del mencionado convenio.

Dentro de los antecedentes se considera.

Que, la evaluacién técnica de la corporacién sempiterno, como ejecutor de programas
para personas en situacién de calle ha dado cumplimlento a las metas definidas en el
marco de componente de CTS Hospederia 2024,

Es responsable de la ejecucién del Centro de Acogida Territorial y del Plan Protege Calle,
ambos pertenecientes al Programa Noche Digna, desde Ja implementacién de la Politica
Calle en la provincia de Concepcidn.

Dispone de equipos profesionales y técnicos consolidados, con amplia experiencia en
intervenclén directa y manejo de situaciones de crisis, aplicando estrategias y protocolos
que garantizan un entorno seguro y protegido para las personas usuarias.

La Corporacién Sempiterno mantiene altos estandares de calidad en la ejecucién de sus
programas, asegurando continuidad, eficiencia y cumplimiento de los lineamientos
técnicos establecidos.

Se destaca por su trabajo colaborativo y complementario con otras instituciones,
fortaleciendo redes interinstitucionales y acciones coordinadas en beneficio de las
personas en situacién de calle.

Presenta una trayectoria sdlida en la ejecucion de programas sociales, que le otorga
estabilidad, solvencia técnica y capacidad de gestién en el dmbito del Desarrollo Social y
Familia.




Se envia documentacién correspondiente que permite recomendar prérroga automdtica de la
eecucién de convenio vigente, por periodo de 12 meses segun lo indicado en la CLAUSULA
DECIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA mencionado anteriormente.

Debido a lo anterior, se adjunta como respaldo:
¢ Informe de Recomendacién Técnica.

e Certificado de ejecucidn financiera.

Sin otro particular, saluda atentamente a UD.

-Unidad de Proteccién Soclal, Programas Caile\SEREMI de Desarrollo Soclal y Famllta. Rnslﬁl\del Bioblo
-Oficina de Partes, SEREMI de Dasarrollo Social % Familta. Reglén del Bloblo.



%) INFORME DE RECOMENDACION PARA LA PRORROGA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS CTS - HOSPEDERIA ANO 2024
CORPORACION SEMPITERNO

1" PRORROGA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ANO 2025

16 de octubre de 2025

En consideracién:

1° Que, mediante Resolucion Exenta N°1331, de 30 diciembre de 2024, se autoriza Trato Directo y
aprueba convenlio de Transferencia de Recursos Programa Noche Digna HOSPEDERIA, con la
Corporacién Sempiterno, a fin de procurar disponibilldad de alojamiento para personas en
situacién de calle, en tanto la no continuidad del servicio podria ocasionar perjuicios a la
integridad fisica de éstas, pues no existfa en la provincia de Concepcién, dispositivo pablico o

privado que permitiese el acceso a alojamiento de 54 personas, (promedlo uso de Hospederia
diciembre 2024).

Dispositivo Jecuclon po Komuna ICapacidad jMonto iFecha Horarlo
dispositivo Transferencias  fFunclonamiento
ospederia 12 meses  |Nuevo KConcepcelén o 50 184.000.000
Chiguayante o 15 hrs continuas
Hualpén o Kuota 1 17-01-2025 17:00 a 8:00 hrs
Talcahuano 112,000,000
Cuotal 18 Hrs con
148.000.000 15-04-2025 |extenslén desde
15:30 3 9:30
\Cuota
[24.000.000 En curso
Inicio de convenio 1 17-01-2025
Etapa de Instalacién  : entre 17-01-2025 al 25-02-2025
Inicio de serviclos : 26-02-2025

Término de servicio : 27-01-2026

2° Que, de acuerdo a la Clausula DECIMO: PRORROGA AUTOMATICA El presente convenio se
prorrogara de forma automdtica por un maximo de dos (2] periodos iguales. Lo anterior operara en
Ja medida que la Subsecretarfa cuente con disponibilidad presupuestaria conforme a la Ley de
Presupuestos del Sector Pablico del afio respectivo y previo informe favorable de la contraparte
técnlca y financiera.

Para efectos de la prérroga, serd requisito Indispensable una evaluacion técnica y financlera
respecto de la ejecucién del convenio. Para ello, la contraparte técnica y financiera de la SEREM)
deberé emitir un Informe de evaluacién a la prérroga, una vez concluido el mes nueve (9), que dé
cuenta del comportamiento técnico y financiero del Ejecutor. Conclulda la ejecucién del novena
mes, dicho Informe debera ser remitido por la secretaria reglonal Minlsterial de Desarrollo Social y
Famllia de la Regién del Biobio a la Subsecretaria de Servicios Sociales, quien determinard la
pertinencia presupuestaria para dar curso a la prorroga, previa revision de la Divisién de
Promocién y Proteccién Social perteneciente a la misma Subsecretarfa. Mediante Oficio de la
Subsecretaria de Servicios Sociales dirigido a la SEREM| dentro del plazo de ejecucién del
dispositivo, se comunicaré [a respectiva disponibilldad presupuestaria, debiendo dictarse el
correspondiente acto administrativo.

3° Que, respecto de la evaluacién técnica de desempefio y la ejecucién de la normativa, del
Programa Noche Digna Componente 2: “Centros Temporales para la Superacién Convenio
Hospederia 2024”, Corporacién Sempiterno, recibe transferencia el 17 de enero de 2025, dando
inicio a la ejecucion, demostrado alcanzar:



En promedio ocupacién del 99,5% de los cupos de alojamiento (10.672), cifra que evidencia
uso eficiente de la capacidad instalada. Si bien durante el primer periodo se registraron leves
variaciones asociadas a la fase de habilitacién del dispositivo, la ocupacién mostré incremento
sostenido y significativo en los meses siguientes. Este compartamiento se encuentra en linea
con las dindmicas de movilidad propias de la poblacién en situaclén de calle y con el perfil de
las personas que acceden a los programas. Asimismo, se constata que el dispositivo ha
cumplido cabalmente con la entrega de las prestaciones sociales basicas establecidas en el
convenlo, garantizando la continuidad y pertinencia del serviclo ofrecido.

Que la Corporacion Sempiterno llevé a cabo reestructuracién que permitié aumento del
recurso humano inicialmente contemplado en el convenio, con el propdsito de fortalecer los
estdndares establecidos en el Manual de Orientaciones Técnicas N.2 068 del afio 2024 y sus
respectivas modificaciones. Esta acclén tuvo como objetivo optimizar el funclonamiento del

dispositivo y promover el bienestar tanto de las personas que pernoctan en el centro como del
equipo de trabajo.

En virtud de dichas estrategias, el dispositivo elevé progresivamente sus estandares de gestién
e intervenclén, mejoré los procesos de ingreso y derivacién, y fortalecié el trabajo en red a
nivel institucional y local, lo que ha permitido favorecer la movilidad y los procesos de
superacién de las personas en situaclén de calle.

Asimismo, el equipo implementd ftalleres dirigidos a participantes, orientados al
fortalecimiento psico socioeducativo y al uso positivo del tiempo libre, contribuyendo
significativamente al mejoramiento de la salud mental y fisica de los participantes.

Tabla inicial de cargos con capacidad de 50 personas segin manual de orientaciones técnicas
N° 068 afio 2024

[ Cargo | Jornada / Horas 1 N° de ! Horas N° total de | Modalidad |
Semanales funcionarios Dlarlas  funcionarios
| diarles | i l
' |
Encargado/a de | Completa, 44 | 1 932 1 | Regular
| _Hospederia horas 1 I J
| Monitor/a de Salud | Medla, de Lun-Vie, 1 4,4 1 | Regular
i total 22 horas : ‘
| Parclal, Sdb-Dom, 1 4,4 i 1 B Regular
1 | total 8 horas ! : ‘ F—— Py
Monltor/a  Soclal | Turno rotatlvos | 2 10 | 4 Tumo 4 x3
Nocturno | Lun- Dom | | '
f |
[ Monitor/a Social Parclal, de Lun- 1 | 6 I 1 Regular
Vespertino Vie, total 30 horas. |
Parcltal, de Sab- | 1 6 1 Regular
Dom, totat 12
horas —
Manipulador/a de | Parcial, de Lun- | 1 [ 1 Regular
Alimentos Vie, total 30 horas | |
Parclal, Sab-Dom, | 1 6 1 Regular
1_ . total 12 heras ) i,
| Gestor/a de Redes | Medla, de Lun-Vie, | 1 4,4 1 Regular
_ total 22 horas | N = =
Auxillar de Aseo Media, de Lun-Vle, | 1 4,4 1 | Regular
total 22 horas |
Parcial Sab-Dom, 1 4,4 1 | Regular
L total 9 horas —— il g




=

Tabla con incorporacién de dos nuevos cargos.

Cargo lornada / Horas N.2 de i N.2total de Modalldad
Semanales funcionarios .| funcionarlos
dlarios

Encargado/a de | Completa, 44 horas 1 1 Regular

Hospederia

Monitor/a de Salud | Medla, de Lun-Vie, 1 1 Regular
total 22 horas

Monitor/a de Salud | Parcial, Sdb-Dom, 1 1 Regular
total 8 horas

Monitor/a  Soclal | Turnos rotativos 2 4 Turno 4x3

Nocturnho Lun-Dom

Monitor/a  Social | Parcial, de Lun-Vie, 1 1 Regular

Vespertino total 30 horas

Monitor/a  Scclal | Parcial, de Sab- 1 1 Regular

Vespertino Dom, total 12 horas

Manlpulador/a de | Parcial, de Lun-Vie, 1 1 Regular

Allmentos total 30 horas

Manipulador/a de | Parcial, Sé&b-Dom, 1 1 Regular

Alimentos total 12 horas

Gestor/a de Redes | Media, de Lun-Vle, 1 1 Regular
total 22 horas

Auxiliar de Aseo Medla, de Lun-Vie, 1 1 Regular
total 22 horas

Auxiliar de Aseo parclal, S&b-Dom, 1 1 Regular
total 9 horas

profesional de | 15 horas, de Lun- 1 2 Regular

apoyo para | Dom

habllitacion

Se verifica, 3 través del acompafiamiento y asistencia técnica, el cumplimiento del 100% de las metas
asocladas a la aplicacion del instrumento de caracterizaclényala co-construccidn de planes de trabajo
individual, en coherencia con los objetivas personales de cada participante, Cabe destacar que una
proporclén significativa de los usuarios inicia su proceso abordando objetivos vinculados a la salud
mental, flsica y laboral, lo que permite una primera etapa de estabilizacién y compensacién integral,
necesaria para avanzar hacia mayores niveles de autonomia y autosuficiencia econémica. (anexo2)

Asimismo, se releva la solvencla técnica y eficacla del equipo de trabajo, que ha demostrado aitas
competenclas en la gestién de casos complejos, manteniendo enfoque estratégico de articulacién
interinstitucional. Dicha articulacién ha posibilitado acclones de Intervencién integral y oportuna,
considerando que la Hospederfa corresponde a un dispositivo de bajo umbral, lo que realza aln mas el
valor del trabajo desarrollado.

Se constata el cumplimiento del 100% de las acciones orientadas a promover procesos participativos
que favorecen la reintegracién y revinculacién social de las personas atendidas. Asimismo, se evidencia
disminucidn significativa de los riesgos y deterioros asociados a la vida en calle, (Meta 2) lograda a
través del acceso a un espaclo seguro y a serviclos basicos esenciales, alcanzando 98% de 75% de
cumplimiento por sobre la meta estableclda.

Cabe destacar el permanente trabajo de acompafiamlento y escucha activa desarrollado por el equipo
profesional de la Hospederfa, aspecto que se refleja de manera positiva en fos resultados.obtenidos en
la encuesta de satisfaccién usuaria, evidenclando la valoracién de los participantes respecto de la
calldad de la atencién y el vinculo establecido con el equipo Interventor,



Ultima aplicacién de encuesta de satisfaccidn usuaria (s

iembre):

14, En general, ;como evallia [a atencidn y prestacianes entregadas por la Hospederia? {0 punto)

6.83

Clasificacion
promedio

0223008

Hivel 7 o

S A e D 35

Nivel 6 e 3

Nivel 5 wl 2

Hivel 4
Nivel 3
Hivel 2

Rivel 1

Esta encuesta (Anexo 1) se aplica cada dos meses, permitiendo identificar los aspectos mas criticos
sefialados por los propios participantes. A partir de estos resultados, el equipo implementa estrateglas
de melora orlentadas a abordar las necesidades que los mismos particlpantes han identificado como

prioritarias.

e De acuerdo con el grado de cumplimlento de las metas establecidas en el Manual de Orientaclones
Técnlcas Ne 068 del afio 2024 y sus respectivas modlficaciones, se verlfica que la entldad ejecutora
presenta resultados satisfactorios,
programétlcos, técnicos y de gestidn comprometidos en el convenio. Que se detallan a continuacién.

evidenclando

adecuado cumplimiento de

los objetivos

recreativas y educativas.

CUMPLIMIENTO DE METAS CTS wera | Eneroa | Maroa | Mayoa |Julloa ESULTADO Observaclones
HOSPEDERIA 2021 - BIMENSUAL marze | mayo Julio septlembre

1.Personas en situacion de calle (PSC) Encuesta se comenzo a
evalian satlsfactorlamente los serviclos | 80% 0% 0% 100% 100% 50% Incorporar en el mes de
recibldos en los CTS. maya.

2.Personas  disminuyen los rlesgos y

deterloros asociados a la vida en calle, 75% 0% o% 100% 100% 50%

mediante el acceso a un espacio de

seguridad y servicios baslcos.

3.Personas en situacién de calle acceden a

serviclos  basicos (alojamlento, bafios

ducha, alimentaclén) a través de cupos® dé LLkd b Pt A21% 1u7% g5

Hospederfa.

4.Participantes que asisten con Se fue agregando
regularidad** a la Hospederfa, cuentan con Informacidn hasta llegar
Instrumento de Czracti‘rlzacién cargado en PO BER 4008 100% e A al 100%.

Sistema de Registro Noche Digna.

5.Participantes de Hospederfa tienen Plan

de Trabajo Pslcosocial basico cargado en| 60% 38% 100% 100% 100% 84%

Sistema de Reglistro Noche Digna.

Equipo gestlono
6.Participantes de la Hospederla que operativo con RSH, para
cuentan con Reglstro Soclal de Hogares| 90% 7% 68% 28% 36% 34% gestlonar tramitaclén de
Anexo Calle o se gestlona su Incorporacion. anexos calle, en segundo

Informe.
7.Hospederla construye planificaclén
blmestral de actlvidades orlentadas 3 la
particlpacién  soclal***, cumpliendo un | 100% 38% 238% 188% 288% 188%
minimo de actividades de ocho (8)
reallzadas en ese plazo.
8.Hospederia lidera o particlpa en Mesas
Calle de su territorlo, esperando que éstas | 100% 25% 50% 25% 50% 37%
sean al menos 2 mansusles.

Las asambleas registradas

fueron minimas durante
9.Hospederla reallza una asamblea u otro el primer Informe, lo que
espacio de particlpacién para la toma| 100% 50% 100% 113% 113% 94% Incldié en la disminucldn
colectiva de declslones a la semana. del promedlo final. En la

actualldad, dicha meta se
cumple a caballdad

El primes informe Incidid
10.Personas en sltuaclén de calle participan en la disminucidn del
en actividades grupales de (ndole | 70% 7% 75% 87% 83% 63% porcentaje  final;  sin

embargo, en Ia
zctualidad, la meta se]




cumple
satlsfactorlamente.

11.Personas en sltuacldn de calle mejoran

su vinculaclén con la red primarta de apoyo | 70% 154% 625% 667% 708% 538%
del territorlo.

12.Hospederla realiza un minimo de una (1}

reunlén semanal de orlentacldn psicosoclal, | 100% 38% 163% 100% 125% 100%
segln planificacién bimestral.

13, Registro de la fecha y el motivo de egreso

de los/las participantes del Centro en el [ 100% 0% 100% 100% 100% 75%
Sistema Noche DIgna (SND)

Primer  informe

contaba con egresos.

no

De acuerdo con los datos entregados anteriormerte, se observa un incremento significativo en el
cumplimiento de las metas. El equipo de trabajo ha centrado sus esfuerzos en gestionar y
coordinar el acceso de varios participantes al RSH anexo calle. Los porcentajes que aln no
alcanzan el promedio de la meta corresponden exclusivamente al primer informe bimensual,
periodo que abarca la fase de habilitacion del dispositivo.

Prestaciones en el periodo de 26-02-2025 al 30-09-2025.

Ne de prestaciones enlregadas (85286) Distribucion de prestaciones
Alimenacion 16656
Almuarzo 4 ‘_ ';":_I;'} O Alimentaclon 12%
& %ﬁ O Almuerzo 0%
Hofamients 10672 O Alojarnlento 13%
==
‘ s O Aslstencia 12%
Asistencla 1085t i
i .p O Atenclén Pslcosoc 12%
Aloncltn Paicosocial y Dedvacionss 10658 O Cena 12%
E— QO Desayune 12%
Cena 10044 N Lbatane silm Almedmn 4707
(5555
Desayuno 10603
o
Higiane y/o Abrige 10655
——
Vinculacln con la Red de Protecdén Soclat 10045
L]

Resultado de Supervisiones técnicas bimenstales a la fecha.

CUMPLIMIENTO  DE | Acta de Apertura 1" 2" PROMEDIO
PORCENTAJE Fecha acha Fecha
BIMENSUAL 98% 93% 96% 95%

Cabe sefialar, ademds, que los gastos asociados a la mantenclén y reparacién del dispositlvo han presentado
incremento significativo, derivado de acclones y/o ccmportamlento agresivo disruptivo proplos del perfil de
bajo umbral, como también nuevos de participantes, generando consecuente desgaste de la infraestructura
y equipamiento, donde el ejecutor ha mantenido el esténdar del Inmueble. (Anexo3, Infraestructura).

Por consigulente, se corrobora que la Corporacidn Sempiterno ha cumplldo satisfactorlamente con las metas
establecidas en el convenlo. Aslmlsmo, se constata que los recursos han sido Invertldos conforme a la
modalldad de operacién deflnida, garantizando la grestaclén continua del serviclo por 15 horas dlarlas, y
extendléndola hasta 18 horas durante el perioco de invierno o cuando las condiciones climaticas
representan un mayor riesgo para la peblacién en situaclén de calle.

Del mismo mado, se destaca el acompafamiento constante realizado a los casos que lo requleren, asf como
el seguimiento oportuno de las derlvaclones, gestionadas tanto mediante reuniones de articulacién
Interinstitucional como a través de comunicaciones formales por correo electrénico, asegurando la
continuidad y eflcacla del proceso de Intervencién.

En razén de lo anterior, para dar continuldad a la prestacién del servicio de aloJamiento, alimentaclén,
higlene, acompafamiento a 50 personas participantes de Hospederfa, pues su interrupcldn en enero de
2026 podria ocaslonar serlos perjulcios a la Integridzd fisica y psiguica de ellos.




Descripcion demogréfica de los particlpantes que asisten al dispositiva Hospederfa

Descripcién Cantidad
N.2 de RUT Ingresados a la fecha 207
Muleres 36
Hombres 171
Extranjero 19
* Informaci6n de Plataforma SND
A Nimero lotel de usuartas @ lafacha A Hotabres 2 Muw'ss. L Edranjaios A NNR
207 171 36 19 0
83% 174 9% 2%
A témere 16tal o0 Rul Vakides astnias A Rutvalldos. A Rt vaidos. & Rut validos
188 154 34 0
Dlstribuclon de prestaclones Garacieristicas Dispositivo
Lo
Tipa:
%] |, Haspederia
| Capacldad:
Nl gl e S . e A O 60
2n
o a iy v Age Bey
Descripcién Cantidad Porcentaje
Egresos Exitosos. (Interrupclén de Situaclén de Calle y Derlvacion) 33 35%
| Egresos no Exitosos 61 64%
|_Egreso por fallecimiento 0 0%

*Calculo de acuerdo con la Infarmacién remitida en Informes bimensuales y plataforma SND. (Anexo 2)

Descripcion de casos activos en Hospederia hasta septiembre 2025.

N Nombre participante Rut

1 PEDRO BERNABE NUREZ VILLAGRA 96759037
2, PALOMA UBERTAD SAUASVILLAFARA 18898878-4
3. EXEQUIEL GONZALO GONZALEZ NINIO 18034802-6
7. | LEONARDO ALONSO CONCHA MARTINEZ 14060505-0
5. | MARCELO ALEJANDRO CONTRERAS GONZALEZ 20438065-1
6, | JOHAN FABRICIO APORTE MIRANDA DNI: 1120571352
7. PEDRO ALEJANDRO CANALES FIGUEROA 13834283-2
8. ESTEBAN REINALDO ROSAS ALARCON 13956415-9
9, MAURICIO ALEJANDRO PARRA GRUALEA 16764461-9
10. YEISS! IVETT ANDAUR PING 15182231-2
11, | CRISTIAN ALEJANDRO BUSTAMANTE RIVERD 15524244-2
12. | IGNACIO ALFONSO MORENG TOURNELLE 141493%4-9
13, | JOSE ORLANDO PEDREROS CAMPOS 8528869-5
14, | JOSE LUIS RODRIGUEZ NAVARRETE 104232329
15, | RAUL FERNANDO CORTEZ CARVAIAL 7423543-3
16. | ERWIN RICARDO GLADE MONCADA 15222713-2
17. | ALFREDO EDUARDO MEDINA NAVARRETE 0863697-8
18, | ADRIAN MANUEL OTEIZA VIDELA 17783211-1
19, | ALBERTO ESPINOZA HERMOSILLA 7645984-3
20. | PABLOANDRES HEVIA OLIVARES 15999497-k
21, | CARLOS ALBERTO LOPEZ ALVAREZ 11653041-4




22. | WUINSTON CHELVER FUENTES MAYORGA 16598654

23. | MARIA ANGELICA PIZARRO CASTRO 7813933-1

24. | DAMIAN PEDRO GAJARDO HERRERA 15945854-7
25. | JASNA GLORIA RIQUELME BARRERA 142721112
26. | CRISTIAN ANTONIO MORILLO AGUILAR DNJ: 21477369
27. | MARCELO TANDIF ESPARZA ZAPATA 13076674-9
28. | TULIO ARNOLDO TORRES MONARES 12976219-5
29. | JONATHAN ANORES ZURITA VILLEGAS 14206556-8
30. | GONZALO HUMBERTO SALAZAR VALLEJOS 15592792-5
31, | ISRAELALEJANDRO LAVIN VARELA 15347465-6
32. | JOSE OMAR MONSALVE PINO 16220024-0
33. | ERIKALEJANDRO PROVOSTE VALERIA 16038965-6
34, | SEBASTIAN ADOLFO CORNEJO BOMBAL 17049888-7
35. | CONSTANZA DANIELA NEIRA CISTERNAS 18410665-5
36. | FERNANDA VALERY CONSTANZA FERNANDEZ BASTIAS 202599664
37. | JHON ALEJANDRO CARDONA RAMIREZ DNI: 1000436647
38. | JULIO CESAR MORALES RAMOS 12528325k
39, | PABLO ALBERTO ACURA ALARCON 22320622-0
20. | SEBASTIAN ALBERTO ACUNA ALARCON 22320660-3
41, | MICHAEL ANDRES ITURRIETA VILLARROEL 20713567-4
32, | FRANCISCO JOSE CONTRERAS OCHOA 15184798-6
43. | ANDRES DAVID RIVERA URZUA 15905812-3
44. | DIEGO VAN ARAYA NOVOA 18419326-4
45. | DIEGO MAURICIO RODRIGUEZ MORAGA 19382409-9
46. | JUAN DIEGO VILL4 CORTES DNI; 1094962899
37. | DOUGLAS JUNIOR BRICENG FERRER DNI:20237067
48. | MARIO ALEXIS SANHUEZA CONTRERAS 18008843

Descripcién de Caracterizacién y planes de trabajo, con fecha 30 de septiembre,

plataforma SND.
Descripcldn Cantldad Porceritale
Caracterizados permanencia minima de 2 meses 15 31%
[ Perfil 1 0 0%
parfil2 15 31%
Planes de trabajo Ingresado permanencia minima de 15 31%
2 meses
“Cumplimiento global de los planes de trabajo 15 100%
*Cilculo de acuerda con fz informacidn del ditima inf bl | de dispositive Hospederia,

Dimensiones trabajadas durante periodo de ejecucién (febrero 2024 —setiembre 2025)

DI 16 Porcentaje
Educaclén 3%
Habitat y Entorno 305
Salud 35%
Trabajo y Seguridad Soclal 33%

*Calculo de acuerdo con la informacidn SND,

Con los antecedes de logro descrito es necesarlo recomendar la prérroga automdtica, en tanto el ejecutor:

» Posee amplla experiencia en atencion a personas en situacién de calle en la comuna de Concepcion,

« Es responsable de la eecucién del Programa Centro de Acogida Territorial, PPC Calle ambos de
Programa Noche Digna, desde la Implementacién de la Polftica Calle en la provincia de Concepclon.

s Cuenta con equlpos de profeslonales y técnicos consolidados, con extensa experiencia en Intervencion
directa y manejo de situaciones de crisis, aplicando estrateglas protocolizadas que garantlzan un
entorno seguro y protegldo para las personas usuarias.

e La Corporacién Sempiterno tiene una trayectoria s6lida en |a ejecucién de programas sociales, lo que le
otorga estabilidad y solvencia para la gestién de iniciativas del drea de Desarrolio Soctal y Familia.



Por lo anterior, se concluye que la Corporacién Semplterno es técnlcamente ldénea para asumir la
ampllacién del convenlo CTS Hospederfa para personas en situacldn de calle, correspondlente al
presupuesto 2026.

Considerando los antecedentes técnicos, adminlstrativos y de gestion, se recomienda prorrogar el convenlo
por un perlodo adiclonal de 12 meses. La contlnuldad del programa permitird consolidar los
alcanzados, dar segulmiento a los procesos en curso y fortalecer las estrategias de vinculacion
egreso responsable de los usuarlos.

' é’fm 0 -RODRIGUEZ SANHUEZA

[
ENCARGAIJ REGIONAL PROGRAMAS
CALLE

ANDKEA FICA URRA
ATE-CTS
PROGRAMAS CALLE



Anexo N°1 Instrumento encuesta de satisfaccién.

1. Dlagndstico

Plan de Mejora 3 Encuesta de Satisfaccién usuarla
Area de Aseg y Mantencién Genera|

De acuerdo con los resultados de la encuesta de satisfacclén, Jos aspectos de limpieza general y estado
de duchas, bafios y habltaclones presentan los promedios mds bajos de evaluacién. Esto indica la
necesidad de fortalecer la mantencidn y participacién de los usuarios en tareas de aseo y cuidado del

entorno.

2, Objetivo General

Mejorar la percepcién y las condiciones de limpleza y orden dentro de la Hospederfa Ubuntu,
promoviendo la corresponsabilldad y particlpaclén activa de los usuarios en el mantenimlento del

espaclo comdn,

3. Estrateglas

¢ Fomentar la particlpaclén voluntarla de los usuarlos en acciones de aseo general mediante la
organizaclén de comisiones de aseo,

» Promaver el sentido de pertenencla y convivencia positiva, reforzando la Importancla del
cuidado del espaclo comun comio parte del proceso de superaclén personal.

»  Supervisar y acompaRar las acclones de limpieza con apoyo del equipo de monltores y
profesionales.

4, Actividades

Actividad Hbescrlpclén Responsable uFrecuencla Horario
I i i
s: ::::Lei:t:;m:: cpomlsiunes Diariamente de
ragas por
Comisién de aseo [d . lunes a vlernes,
oluntaria usuarlos que se Inscriban de  |[Monitor de turno ||Semanal 07:30 3 08:00
forma voluntaria en una hrs
iplanilla semanal, .
Se dispondrd una planilla
1Planllla de |SF, i unap L\ -y
inscripcid \visible en el comedor o Equipo de IActualizaclon
nscr pcl . \recepcién para que los monltores todos los lunes
T usuarios puedan anotarse. |
[tas comisiones realizardn
'Aseo general limpieza de espacios comunes |[Usuarlos Dlaria 07:30 a 08:00
matutino {comedor, paslllos, bafios, voluntarios hrs
|patios, entre otros). |
| |




Anexo2: caracterizados Gltimo periodo bimensual correspondiente a 12 participantes.

Plan de Trabajo WUINSTON CHELVER FUENTES MAYORGA *

Gumplmianto Fecha Inlclo Plan de Trabajo
NS ST o s

Descrlpeidn

| Wsuario ingrasa a hospederla yn qua no cuenta con rades de 2apoya, Bin lugar para vivir de forma independienta y faha de
| oporlunidades en érea fabara. Cuenla con axperisnsia provin en ohcids y con 1rabajo esluaimanta,

i Dentro de sus mefas a corlo plazo as mejorar smpleablidad y mejorar opclones habitaclanes.

LICEIRCEIERE  Resumen del Participante

Listado de Documentos
¢ Tpo Nombre DPescargar  Ellminar
323 Otros Documentos §8-60564-16598654-3 palf e L]
326 Otros Documsnios §8-60563-16568664-2,pdf 5] [+
347 Otros Beneflclos BE-60582-10588654-1.pd1 B ]
325 Otros Documentos $8-60561-16598554-1,pdlt [:§
320 Sarviclo Selud $5-60560-16508654-1.pal ] ]
3061 Carta e compromico CC-60559-16598654-1,pd! 4] o
330 tncorporacldn s programe de calie IC-60558-16598654-1 pdl -]
Plan de Trabajo TULIO ARNOLDO TORRES MONARES
Cumplimienta Fecha Iniclo Plon de Trabajo

il
JilLL LS

2205/2025

Daseripelén

Ustiari Ingrasa = hospedaria ya qua no cusnte con redas de apoyo, eln lugar para vivir e forma indspendients y f2la de
oporiunidades an draa labora, Cuerta con experlencta pravia en ef 4ree de ta ion, con trabajo J . Dertro de sus
metas a corto plazo es mejorar ampleahllidad y mejofar opclones habitaclonas.

Objetivos Fesumen del Partlcipants

Listada de Documentos
& Tipo Nombre Descargar Efiminar
325 Otros Documentos §5-60583-12076219-0.pdl
325 Otros Documentos §5-60582-12976218-2.pcf ]

| 325 Otros Documentos $6-80581-12976218-1,pol 0
320 Bervicio Salud §5-60580-1297621-1,pdf L§
381 Carta ds compromiso CC-80570-12076219-1.pdf =] |
330 Incorporacién a pragrama de calle 1C-80578-12076219-1.pdf &




Plan de Trabajo JULIO CESAR MORALES RAMOS

Cumplimiento Facha Iniclo Plan de Trabajo

Descripclon

{ Sintesis diagnostica

+ Usuarlo con larga data de cansumo y permanencia an calle, tras no lograr cancelar amendo y conflictos ralaclonales usuaria ratoma
agistencia a disposllivos da superacian. Mantiene complicacién de salud fa cual Influye da forma negativa en sus opclones do .
Obietivos Carpeta ded Padticipants Resumen del Particlpante
Listado de Documentos
¢ Tipo Nombre Descargar Ellminar
325 Otros Documentos $5-80577-12528325-3.docx <]
325 Otros Documentos $5-60576-12528325-2.pdf 2 )|
312 Otros Cerllicados y/o tramites RC-80575-12528325-1.pdt B
325 Otros Documentos 85-80574-12528325-1.dock 2] a
320 Servicio Salud 85-60573-125283825-1.pdt ]
361 Carta de compromiso (C-60572-12528325-1.pdf -] a
330 Incorporacion a programa de calle 1C-60671-12628325-1.pdl B ]
Plan de Trabajo JOSE ORLANDO PEDRERQOS CAMPOS
Cumpltmlento Fecha Inicia Plan de Trabajo

16/04/2025
Desctlpcion
' Usuarfo Ingresa a hospederie, proviene de antiguo dispositivo y menciona que lisva largo periodo en calle, pernocta en ¢l hospital y no
- cuanta con redes da apoyo famillar{ se conoce que llene familla en Hualpén y tiene 1 hijo mayor de edad) Mantiene problemas de
salud fisica y mental por los cuales no tens tralamlento activo, ya que usuarios na aslste  sus con troles. Se evidsncia delerioro de

Carpeta del Parlicipante  Rasumen del Partlcipante

Trabajo y Sequridad Social ~ Salud  Educacisn  HébllalyEntomo  Emergencias

Obtener beneficlos soctales disponibles {100%) FINALIZADO

¢ Sslecciona Objeiivo v




Ptan de Trabajo HERNAN VILLALOBOS LAGOS

Cumplimlente Fecha lniclo Plan de Trabajo
R s e -ﬁmﬁ“ﬁ = 7."1:?_.:_'.'_".;;'45-'- Ry B 24042005

Descripcién

1 Usuaro ingresa a hospedarfe junto 8 su grupo famillar( asposa & hijo), prasanta historial de larga dela de calle, antecadentes panaes
+ y problemdtica de consumo de oh y pbc. Actualmente se dedica # Ja vanta ambulante y mantlens bajas redes de apoyo.
| Objativos:

Objetivos MATGHEIGHEREIES  Resumen dal Particlpanta

Listado de Documentos
f  Tipo Nombre Descarger Ellminar
3256 Otros Documentos 95-80550-12407545-4 pdf 2] [+
325 Otros Documentos $5-80549-12407545-3.docx |
325 Otros Documentos 55-60548-12407545-2,pdt ?
325 Otros Documentos §5-80547-12407545+~1.docx -}
320 Servicio Salud $§5-60548-12407945-1.pdf B |
981 Carta de compromiso CC-60545-12407546-1,pdi )
330 Incorporacidn a programa de calla 1C-60544-12407545-1.pdt ]
Plan de Trabajo GONZALO HUMBERTQ SALAZAR VALLEJOS
Cumplimiento Fecha Inicio Plan de Trabajo
SRR RN IR TN m e

Descripcién

atbergus Lincoyan en el afio 2024. En la actualldad mantiana empleo formar y alto consumo de OH lo que hece que se ausente de
forma reiterada de la hospedetia.
Obielives: 3

Carpets del Fanicipanie

Objetivas Resumen del Participante

~

Listado de Documentos

&  Tipo Nombre Descargar Eliminar
325 Otros Documentos $8-60543-15592792-3.pdf ] | |
325 Otros Documentos $5-60542-15592792-2.pdf 2 g
325 Otros Documentos §5-80541-15592792-1.pdf 2] ]
320 Servicio Salud §5-60540-16582792-1,pall 2 ]
361 Carta de compromiso CC-60539-15592792-1.pdf 2] /]
330  Incorporacion a programa de calle 1C-60538-15592782-1.pdf &



Plan de Trabajo GABRIEL HERNAN VILLALOBOS GONZALEZ

Facha Inlclo Plan de Trebajo

| B 16472025

Descripeldn

© Usuerfo Ingresa a hospederla junto a su grupo famifier {padre y madre), presenta largo historiel calle, problerndtica de consumo y
. antecedentes penales. Actualmente sa dedica n la venta ambufants junto a su familia y no mentlena otras redes de apoyo. ?
Hep Lado reiteradas racafdas por de pbe, en el Gitimo periodo, se trabaja en acompafiamiento con monltora Técnico en f

-a s arae - - y

G - =

Objetivos [ 'Ca_r;;ele'dc_l'l’arﬂdpanle 1 Resumen de! Participante

Listado de Documentos

# Tpo Nombre Dascergar  Eliminar
325 Otros Documentos $5-60537-17768855-4.docx a8 [
325 Otros Documentos $8-80536-17768856-3.pdf B
325 Otros Documentos 88-60535-17768855-2,pdt ]
325 Ouos Documentos $8-60634-17768855-1,pdt L
330 Incorporacion @ programa de calle 1C-60533-17788856-1 pdf ] [}

- - - ERC - .

Plan de Trabajo DAMIAN PEDRO GAJARDO HERRERA

Cumplimiento Fecha Inicio Plan de Trabejo
ER RTINS TRERaEE g e

Descripelén

Usuarlo con buona edaptacién en el dispositiv, ejustado a fa normay meantiane asistencia regutar, s& desiva e programa de Acogida
Especializada Hogar de Cristo, quienes acompaiian en lemas médicos y salud mantal, se trabajan anaptiones de Inbegracidn sockal
en conjunto con Hospedaria,

VU Carpsta del Participants IGERTNEIT ] Participante

Listado de Docurnentos

4 Tpo Nombre Descargar Ellminer
325 Otros Documentos 55-60519-15945854-9.docx B []
320 Senviclo Salud 55-60518-15945854-1.pdf B
325 Qtros Documentos §5-60617-15945864-2.pdt [
325 Otros Documentos §5-60516-15945854-1.docx |



Plan de Trabajo SANDRA ASTRID GONZALEZ MOLINA

Cumplimlento

Fecha Inlclo Pian de Trabajo

B 29092025
Descripeldn

Usueria ingresa a hospadarfa Junio a su grupo famfllar, presenta historiel do calle y pi atica de
la venta ambulars y mantiens bajas redss de apoyo.

Ha prasentado raRerades racaidas en ol ltimo pariodo y cuenta con eacasas redas de apoyo.

Obstivos Resumen dél Parlicipante

L sededicaa

Listado de Dacumentos
4 Tipo Nombre Descargar Eliminer
330 Incarporacldn & programa de calle 1C-63280-10398246-1.adt =] a
325 Otros Documenios 56-63279-10396246-8.pdl -]
325 Qfros Documentos 55-83276-10396246-5.docx a
325 Olros Documentos $5-63277-10396246-4.pct 2] B
325 Otros Documentos $8-63276-10396248-3.p6 8 -]
325 Ouos Documentos §5-83275-10306246-2.pdf a -}
325 Otros Documentoy 85-53274-10396248-1.pdf a8 ]
320 Serviclo Salud £8-63273-10388246-1.pdt =] 4]
Plan de Trabajo MIGUEL ANGEL RIVERA CHAMORRO
Cumplimlenio Facha Lniclo Plan de Trabsjo
8 2009/2025
Descrlpcién
' Gon Miguel Angel Rivern es un adullo en situacién de calle, con ia da redes y tectivas, Mistorial da
* protilenmities da aloahal desde la adolascancla, y sventos traumdlicos no el dos. Actualments reside an la Hopedaria Ubuntu,
 donde ha mosiredo buena adaptacién, adherencia a nomas y partloipaciéi on actividades Institucionates.
Objetivos Resumen del Perficlpante
Listado de Documentos
4 Tipo Nombre Descargar  Eliminar

347  Otros Beneficios BE-63255-12796640-1.doc ]

325 Otros Documentos 95-83254-12796840-3.docx

925 Otros Documentos

325 Otros Documentos

312 Otros Carlificados y/o tramites

811 Cerificado de Antecedentes

340  Actualizacion de RSH Calle

$5-83263-12706840-2.pd!
58-63252-12786840-1.docx
RC-69261-12796840-1.pd1
RC-63250-12798840-1.pdl

BE-§3249-12795840-1.pdf
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Plan de Trabajo ISAIAS MOISES ANTILEF BARRA

Cumplimlento Fecha Iniclo Plan de Trabajo
[1=] > AT S = ety T Y
o= - L o e e D SR ST By 2%v0w2025
Dagorlpclén
Don Inaias Antial, de 58 aflos, § 12 Una gituacidn da aita vulpesal cocial y de calle, ag por sl diagndstico de epfepsi
ymmmum”amummdm" liena vinculos famanes limitados y confil sIn redes de spoyo
o fotual roside en H Jeria Ubunty, donde neclbe atenaidn bisica y apoyo en salud mental, aunque se enouentra "

Objelivas Resumen dal Particlpante

Listado de Documentos

#  Tpo Nombrs Degcarger Eilminar
825 Otros Documentos $8-63247-10830759-4.dac
325 Olros Documenlos $5-83246-10830759-3.doc o
325 Otros Documentos $§5-63245-10830759-2.docx ]
320 Sarvicio Salud 58-83244-10830759-1.pd! p2] &
325 Otros Documentos $5-63243-10830759-1.do6x 2 -]

Plan de Trabajo JASNA GLORIA RIQUELME BARRERA

Cumplimlento Pecha Inlgio Plan de Trabajo

© B 20505

Descripeldn

i Usuarfa Ingresa a hospederia con bajas redas de apoyo, bras vaiios meses an calls dado conflicto guie vivio haoe Un par da mesas,

respesto de agraston reallzada por usuarios an calls, la cual 1a defa hospitallzada por largo {lempo y con graves |eslones,
| Objetlvos;

Objeiivos Resuman del Parlicipante

Listado de Documentos

# Tpo Nombra Descargar Elminar
325 Otros Documentos 5S-60570-14272111-3.pdt B [}
325 Otros Documenios 58-60568-14272111-2.pdt @
325 Otros Documentos §5-60568-14272111-1.pd! ]
320 Serviclo Salud §§-808§67-14272111-1 pdf £ 1
361 Carta de compromiso CC-80566-14272111-1,pd! a [}
330 Incorporaclén a programa de calle 1C-60565-14272111-1,pdl 2] | 4



Anexo 3

Infraestructura




Concepcidn, 22 de octubre de 2025

INFORME DE EJECUCION FINANCIERA

En el marco de |a ejecucién del Programa Noche Digna 2025, componente Centros Temporales
para la Superacién, se certifica que el ejecutor Corporacion Sempiterno cuenta con un convenio
de transferencia de recursos aprobada por Resolucién Exenta N° 1331 de 2024 Yy cuyo monto
transferido asciende a la suma de $160.000.000.- En relacidn con lo anterior, €l ejecutor ha
demostrado:

L]

Cumplir con las exigenclas y obligaciones establecidas dentro del convenio de
transferencia de recursos,

Que las rendiciones han sido presentadas en las siguientes fechas:

enero 2025, presentada el 11-03-2025
febrero 2025, presentada el 22-03-2025
marzo 2025, presentada el 23-04-2025
abril 2025, presentada el 20-05-2025

mayo 2025, presentada el 22-06-2025
Junio 2025, presentada el 17-07-2025

julio 2025, presentada el 22-08-2025
agosto 2025, presentada el 18-09-2025
septlembre 2025, presentada el 20-10-2025

En relacidn con el andlisis financiero, el ejecutor ha dado cumplimiento a las exigencias
establecidas en el convenlo de transferencia, en lo relacionado a la presentaclén de las
rendiciones, ya que las ha presentado en el perfodo. Respecto de las rendiciones aprobadas, el
eJecutor ha invertido los recursos de conformidad con la modalidad de operacién, de acuerdo con
lo revisado por el encargado financiero.

COORDINADQR ADDES BIETS TG FINANZAS (S)
SEREMI DE DESAR --Lc SOCIAL Y FAMILIA

YOELBIOBIO ™



